CHARTER - Stichting Family Gupta-Marcusse Foundation
SAMENVATTING

Carla Marcusse en Anshu Gupta zijn bezig met het oprichten van een
liefdadigheidsstichting. De voorgestelde naam voor de stichting is FAMILY Gupta-
Marcusse.

We verwachten in de komende jaren een deel van ons vermogen over te dragen aan de
stichting, te beginnen met een startkapitaal bij de oprichting. In eerste instantie is de
stichting niet van plan om fondsen van derden te werven. Mocht het bestuur dergelijke
aanvullende financiering noodzakelijk achten, dan staat het hen echter vrijom dat te
doen.

Het bestuur van de stichting bestaat uit drie leden die voor drie jaar worden benoemd.
Zij dragen verantwoordelijk voor het besturen van de stichting. Indien nodig kunnen zij
worden ondersteund door één personeelslid.

De visie van de stichting is om initiatieven in Nederland, India en in sommige gevallen
andere plekken in Europa, te ondersteunen die een eerste of aanhoudende impuls
nodig hebben om succesvol te zijn en waar een duidelijk financieel voordeel niet per se
evident is. Door fondsen te verstrekken voor de projecten wil de stichting als een
springplank fungeren voor deze sociale pioniers, zodat ze uiteindelijk succesvol kunnen
zijn.

Maatschappelijk relevante projecten moeten ook financieel zelfvoorzienend zijn als ze
op de lange termijn succesvol willen zijn. Daarom zal de stichting projecten kritisch
analyseren om ervoor te zorgen dat ze de potentie hebben om op de lange termijn
financieel zelfvoorzienend te zijn. Dergelijke projecten worden vaak nooit gestart of
bestaan niet lang genoeg om de kritische zelfvoorzienende massa te bereiken. De
stichting hoopt de fondsen en het intellectuele kapitaal te verschaffen zodat deze
projecten ook de kritische massa kunnen bereiken. Er kunnen ook projecten zijn die niet
streven naar financiéle zelfvoorzienendheid en van nature misschien het ook niet zullen
bereiken. De stichting staat ook open voor het ondersteunen van zulke projecten. De
stichting is bij definitie niet op winst gericht.



De thema'’s, doelen en projecten worden elke drie tot vijf jaar door het bestuur
analyseert en opnieuw opgesteld. In eerste instantie, tijdens oprichting, wordt er drie
thema's voorgesteld om de eerste periode om de stichting een kickstart te geven.

THEMA'S EN DOELEN VOOR DE EERSTE PERIODE:

De doelen van de stichting worden elke drie tot vijf jaar opnieuw beoordeeld. Bij de
oprichting van stichting worden in eerste instantie de volgende drie brede thema's
voorgesteld.

1) Gezondheidszorg: verspreiding van klassieke Indiase kennis en expertise
ondersteunen (binnen Europa en ook in India)

2) Landbouw: ondersteunen duurzame landbouw (in Europa en in India)

3) Onderwijs: ondersteunen lees-, schrijf- en brede taal- en leervaardigheden (in
Nederland en in India)

Voor de eerste periode van drie tot vijf jaar zijn deze thema's in detail uitgewerkt en is
per doel een specifiek project te geidentificeerd.

Gezondheidszorg: verspreiding van klassieke Indiase kennis en
expertise (binnen Europa en ook in India)

Het eerste doel van de stichting is om een Indiase Ayurvedische praktijk naar Nederland
te brengen. Voor veel ziekten, neurologische, dermatologische, orthopedische,
reumatologische ziekten en ook in de brede interne geneeskunde (zoals COPD,
diabetes enz.) zijn veranderingen in levensstijl cruciaal. Westerse geneeskunde is
buitengewoon succesvol in het behandelen en verhelpen van veel kwalen. Echter voor
een aantal kwalen heeft een Ayurvedische benadering aanvullende waarde.
Tegelijkertijd hebben andere medicinale praktijken, zoals traditionele Ayurveda, een
goed gedocumenteerd en zeer oud record van succes op precies deze gebieden.

De toegankelijkheid van Ayurveda is echter zeer beperkt in Nederland. Duitsland heeft
meerdere dergelijke klinieken en India heeft er ook heel veel. In de gezondheidszorg is
toegankelijkheid natuurlijk de primaire vereiste. Omdat er in Nederland geen of slechts
beperkte Ayurvedische faciliteiten beschikbaar zijn, denken we dat we een duidelijke
kans missen om onze gezondheidszorgresultaten voor veel chronische aandoeningen te
verbeteren. Chronische aandoeningen zijn steeds vaker de oorzaak van een slechte
kwaliteit van leven. We leven misschien langer, maar vaak zijn de laatste jaren minder
aangenaam vanwege ongeneeslijke chronische aandoeningen. Daarnaast zijn ook de
kosten van onze gezondheidszorg onhoudbaar. Ayurvedische praktijken zowel in



kosteneffectiviteit als in het in staat stellen van patiénten om hun kwaliteit van leven te
verbeteren, hebben bewezen.

De stichting erkent dat het doel om een Ayurvedische kliniek in Nederland op te richten
ambitieus is. Desalniettemin is de stichting van plan om te onderzoeken hoe zij spelers
in Europa en India kan ondersteunen om dit mogelijk te maken.

In ieder geval zal het project zowel financiéle hulp, als ook expertise uit India, vereisen
om het succesvol te zijn.

Landbouw: ondersteunen duurzame landbouw (in Europa en in India)

Alleen al Nederland heeft twee keer zoveel bio-capaciteit nodig om te produceren wat
het eet. En nog verontrustender is dat wat en hoeveel NL eet ook een bron is van slechte
kwaliteit van gezondheid. We zijn ons er van bewust dat onze huidige voedselproductie-
en consumptiepatronen niet duurzaam zijn, maar tussen ons vermogen en onze ambitie
zit een onbekende kloof. De stichting streeft ernaar om in haar eerste periode deze kloof
te begrijpen en initiatieven te ondersteunen om deze te overbruggen (zie het voorstel
geschreven voor Regenerative Farming).

Onderwijs: ondersteunen lees-, schrijf- en brede taal- en
leervaardigheden (in Nederland en in India)

Er zijn minimaal twee specifieke projecten geidentificeerd die geschikt zijn en door de
stichting zullen worden ondersteund. Eén daarvan is de uitgebreide
onderwijsondersteuning voor een groep van 50 kinderen in een dorp in Jharkhand, India,
en een ander dorp in de buurt van Dehradun. Beide scholen worden gerund door de
Ramakrishna-missies.

Het tweede projectis ad hoc financiéle steun voor een non-profitorganisatie genaamd
Vyoma Labs, die gratis online Sanskrietlessen aanbieden (een oude Indo-Europese taal
waarin veel klassieke teksten zijn geschreven, maar steeds ontoegankelijker wordt. de
Ayurvedische teksten zijn bijvoorbeeld in het Sanskriet)

ORGANISATIE

Er zullen drie bestuursleden zijn. Het bestuur wordt aangesteld voor een periode van 3
jaar. Bestuursleden kunnen maximaal twee termijnen bestuurslid zijn. Eén van de leden
zal afkomstig zijn uit de familie Marcusse-Gupta. De bestuursleden komen minimaal



tweemaal per jaar bijeen. Zij komen tot een oplossing over de strategische thema's voor
hun ambtstermijn.

De eerste thema'’s zijn hierboven voorgesteld. Deze moeten eerst door het bestuur
worden goedgekeurd of naar eigen inzichten worden aangepast. Met andere woorden:
dit zijn slechts voorstellen, nog geen uitgewerkte plannen. Hetzelfde geldt voor de
doelstellingen onder elk thema. Dit zijn voorstellen voor het begin. De feitelijke
doelstellingen moeten door het bestuur worden bevestigd. Verder zal de Raad van
Bestuur andere projectvoorstellen aanvragen, kritische analyses uitvoeren en
verdienstelijke projecten selecteren die steun verdienen, en bepaalde geselecteerde
projecten financieel en intellectueel begeleiden tijdens zijn ambtstermijn.



